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Cftc 3-7-2 Ruptures du contrat de travail ISF - IFCP

Le public : tout adhérent ou militant
Les pré-requis : avoir suivi la formation « 3-4-1 - Initiation au droit du travail » / Outils nécessaires : des codes du travail papier (mémes de I'année antérieure)
Les objectifs de la formation :
o Maitriser les modes de rupture du contrat de travail et apprendre a traiter une situation de rupture (étude de cas)
e Déterminer les conséquences d’une rupture du contrat de travail en matiére de droits du salarié et d'indemnisation
o Identifier les actions syndicales et les actions en justice de défense du salarié
Les méthodes pédagogiques : Méthodes actives et collaboratives / Cahier d’activités avec cas pratiques et questionnaires / Fiches techniques/ Ressources de formation
accessibles en ligne sur le portail de formation CFTC a partir de I'APP CFTC — Se former en ligne /Prud’homie, défense et conseil du salarié § Handicap — Conseiller du salarié
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ACCUEIL ET INTRODUCTION LES PRINCIPALES RUPTURES A L'INITIATIVE LES PRINCIPALES RUPTURES D'UN
» Panorama général des modes de rupture du DE L'EMPLOYEUR... COMMUN ACCORD...
contrat de travail : a l'initiative du salari€, a LA RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL POUR LA RUPTURE CONVENTIONNELLE
I'initiative de I'employeur ou d’'un commun accord ABANDON DE POSTE INDIVIDUELLE
. Lels C_Qn;squencest en matletrte des dr7lt§ du o La définition, sa distinction avec la démission « Un cadre légal
salarié (documents a remettre au salarie, . > ; ; egal _
indemnisation) Les regles applicables et la procédure « Une application jurisprudentielle
LES PRINCIPALES RUPTURES A L'INITIATIVE | LELICENCIEMENT POUR MOTIF PERSONNEL LA RUPTURE CONVENTIONNELLE
DU SALARIE... e La définition du licenciement pour motif personnel COLLECTIVE ET LE CONGE MOBILITE
; , e Les procédures selon le type de licenciement : « Un cadre légal
LA DEMISSION ET LA PRISE D’ACTE DE LA disciplinaire et non disciplinaire (rappel) o Les contestations
RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL o Etude spécifique de l'inaptitude
« Des définitions jurisprudentielles * La procédure spécifique pour un licenciement d'un LES CONTESTATIONS DES RUPTURES DU
e Une procédure spécifique devant le conseil de salarie protege o CONTRAT DE TRAVAIL
prud’hommes pour la prise dacte e Le licenciement pour refus d a_ppllcatlon d'un « Quelles contestations sont envisageables
e L'articulation entre la prise d'acte et les autres accord de performance collective (APC) pour le salarié ? Dans quels délais ?
cas de rupture du contrat de travail LE LICENCIEMENT POUR MOTIF ECONOMIQUE (prescription)
LA RESILIATION JUDICIAIRE « L'obligation de reclassement préalable * Quelest le role du syndicat ?
e Quelle est la réparation a laquelle peut

e La définition d'un licenciement pour motif
économique en le distinguant du licenciement
pour motif personnel

e Un rappel de I'objet de la résiliation judiciaire
o Les effets de cette résiliation sur la poursuite du
contrat de travail

prétendre le salarié ?

. . LE LICENCIEMENT NUL Activités pratiques : Cahier d'activités- SUITE
Activites pratiques :
e Cahier d'activités avec divers questionnaires de e Les cas de nullite (sante, origine, discrimination...)
cgntrélfe des connaissances et de,s entrair'lements; ala e L'indemnisation et la réparation Evaluation, synthése et cléture du stage
résolution de cas pratiques, par I'appropriation d'une ; .
méthodologie Activités pratiques : Cahier d'activités — SUITE
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