
 PLAN DE FORMATION URIF CFTC 2024 

Pour toutes demandes d’informations, merci de nous contacter par mail (formation-urif@cftc.fr) ou par téléphone 01.73.30.42.85/86. 
Les formations CPH sont réservées uniquement aux adhérents ayant le mandat (prestation de serment). 

UD JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE

75
ELECTIONS 

PROFESSIONNELLES DU 

MERCREDI 31/01 AU 

VENDREDI 02/02

INITIATION AU DROIT DU 

TRAVAIL DU 12 AU 14/03

RUPTURE DU CONTRAT 

DE TRAVAIL DU 14 AU 

15/05

FIME DU 25 AU 

27/09

DS/RSS DU 20 AU 

22/11

77
INITIATION AU DROIT DU 

TRAVAIL DU 27 AU 29/02

FIME DU 19 AU 

21/03

CSE+50 SALARIES 

DU 28 AU 30/05

RUPTURE DU CONTRAT 

DE TRAVAIL DU 18 AU 

20/06

FIME DU 15 AU 

17/10

78 PAP LES 16 ET 17/01
HANDICAP, INAPTITUDE 

ET MAINTIEN DANS 

L'EMPLOI LES 05 ET 06/03

FIME DU 23 AU 

25/04 

INITIATION AU DROIT 

DU TRAVAIL DU 04 AU 

06/06

COMMUNICATION ECRITE 

ET NUMERIQUE DU 24 AU 

26/09

EXECUTION DU 

CONTRAT DE TRAVAIL 

DU 15 AU 17/10

DEVELOPPER SA 

SECTION DU 19 AU 

21/11

91
FIME DU 27 AU 

29/02

CSE+50 

SALARIES DU 23 

AU 25/04

PAP LES MARDI 

18 ET MERCREDI 

19/06

INITIATION AU DROIT DU 

TRAVAIL DU 15 AU 17/10

ELECTIONS 

PROFESSIONNELLES 

DU 19 AU 21/11

92
DS/RSS DU 23 AU 

25/01

COMMUNICATION 

ORALE DU 06 AU 08/02

ELECTIONS 

PROFESSIONNELLES DU 

12 AU 14/03

FIME DU 02 AU 

04/04

COMMUNICATION 

ECRITE ET NUMERIQUE 

DU 14 AU 16/05

DEVELOPPER SA 

SECTION DU 11 AU 

13/06

PAP LES 17 ET 

18/09

FIME DU 08 AU 

10/10

CSE+50 SALARIES 

DU 19 AU 21/11

93 FIME DU 23 AU 25/01
PAP LES 19 ET 

20/03

EXECUTION DU 

CONTRAT DE TRAVAIL 

DU 28 AU 30/05

RUPTURE DU CONTRAT 

DE TRAVAIL DU 08 AU 

10/10

DEFENSEUR SYNDICAL 

DU LUNDI 18 AU JEUDI 

21/11

94
DEVELOPPER SA 

SECTION DU 13 AU 15/02

PAP LES MERCREDI 13 

ET JEUDI 14/03

COMMUNICATION ECRITE 

ET NUMERIQUE DU 02 AU 

04/04

ELECTIONS 

PROFESSIONNELLES 

DU 11 AU 13/06

FIME DU 17 AU 

19/09

95
FIME DU 06 AU 

08/02

ELECTIONS 

PROFESSIONNELLES 

DU 19 AU 21/03

PAP LES 14 ET 

15/05

INITIATION AU DROIT DU 

TRAVAIL DU 1ER AU 

03/10

EXECUTION DU 

CONTRAT DE TRAVAIL 

DU 26 28/11

INITIATION AU DROIT DU 

TRAVAIL DU 05 AU 07/02

RUPTURE DU CONTRAT 

DE TRAVAIL DU 04 AU 

06/03

CSE MISSIONS 

SSCT DU 07 AU 

09/10

PAP LES 08 ET 

09/02

COMMUNICATION 

ORALE DU 18 AU 20/03

COMMUNICATION 

ECRITE ET NUMERIQUE 

DU 14 AU 16/10

VISIO : JEUDI 1ER FEV Le 

juge prud'homal face aux 

entreprises en difficultés

VISIO : JEUDI 1ER MARS 

Le juge prud'homal face 

aux entreprises en 

difficultés

VISIO : JEUDI 26/09 Journée 

régionale d'actualité 

jurisprudentielle et 

prud'homale

PRESENTIEL : DU 26 AU 

28 FEV Rédaction de 

jugement

PRESENTIEL : DU 30/09 AU 

02/10 Juger des cas de 

harcèlement moral et sexuel 

RISQUES 

PSYCHOSOCIAUX 

DU MARDI 28 AU 

JEUDI 30/05

PRESENTIEL : DU 

21 AU 23/05 La 

preuve

PRESENTIEL : DU 04 

AU 06/11 Juger des cas 

de harcèlement moral et 

sexuel 

CONSEILLER DU 

SALARIE DU 23 AU 

25/09

CPH

URIF
CSE MOINS DE 50 

SALARIES DU 29 AU 

30/01

DEFENSEUR SYNDICAL 

DU 22 AU 25/04

PRESENTIEL : DU 

22 AU 24/04 La 

preuve
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