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Public concerné : défenseurs syndicaux inscrits sur les listes régionales de la DIRECCTE 

Pré-requis : avoir suivi le module « Initiation en droit du travail » 
 
 

Objectifs de la Formation :  

 Identifier le statut et les missions du défenseur syndical 

 Savoir préparer un dossier prud’homal 

 Adopter la posture syndicale pour la défense du salarié 
 

 

Méthodes, pédagogiques : participation active des stagiaires, questionnaires de contrôle de connaissances et mises en situation.  

 
Durée du module : 4 jours  
 
 

1er jour 2ème jour 
 

ACCUEIL ET INTRODUCTION 
 

 

 

 
 
 
CONNAITRE LES REGLES DE BASE DU FONCTIONNEMENT DU 
CONSEIL DE PRUD’HOMMES 

 

 Connaître le rôle et l’organisation du Conseil de prud’hommes 
Connaitre les règles de base de la procédure prud’homale. 
 
 

 
 
 
APPREHENDER SON ROLE  EN SITUATION  

 
 

 Comprendre le déroulement d’une audience du Conseil de 
prud’hommes de proximité 

 Tirer les enseignements de la situation vécue  

 
  

 

 

 
 
 
EXPLICITER LE STATUT ET LA MISSION PREMIERE DU 
DEFENSEUR SYNDICAL  

 Nouveau statut depuis la loi macron 

 Droits et devoirs suivant le contrat de représentation de 
défense syndicale  

 Maîtrise des règles de rupture du contrat de travail 
 

REPERER LES PHASES DE LA MISSSION DE DEFENSE DU 
SALARIE 

 

 La phase d’accueil du salarié 

 La phase de préparation de l’audience 

 Le Jour J de l’audience devant la juridiction  
 

 
 
 
 
 
 

 

DÉFENSEUR SYNDICAL  
3-3-2 
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3ème jour 4ème jour 

 

 
APPRENDRE A PREPARER UN DOSSIER PRUD’HOMAL 

 S’entrainer à rédiger une saisine du Conseil de prud’hommes 
(renseigner une requête) 

 S’entrainer à rédiger des conclusions 
 
 
 
 
 
 
 

CONNAITRE LES REGLES DE BASE DE LA PROCEDURE DEVANT 
LA COUR D’APPEL 

 Appréhender les bases d’une procédure écrite 

 Apprendre à rédiger les actes de procédure 

 
 
 
LE JOUR J DE L’AUDIENCE, ADOPTER LA POSTURE 
ADEQUATE 

 

 S’entrainer à la plaidoirie 

 Identifier les leviers d’une plaidoirie efficace 
 

LES RESSOURCES POUR UN ÉCHANGE DE PRATIQUES 
 

 Présentation du portail de formation CFTC et des espaces 
d’échanges 

 Un espace privé sur la prud’homie 
 

EVALUATION, SYNTHESE ET CLOTURE 
DU STAGE 

  

 

 

 


